SAGNLANDET LEJRE: REDEG@RELSE FOR GOD FONDSLEDELSE 2025

Redeggrelse for uddelingspolitik

Fondens formal er at drive et forskningscenter for udfgrelse af etnologiske, historiske og arkaeologiske
eksperimenter, gennemfgrelse af hertil hgrende forskningsopgaver, og at viderebringe resultaterne
gennem videnskabelige kanaler og gennem en aktiv formidling og undervisning.

Det er ledelsens opfattelse, at dette formal bedst tilgodeses ved at anvende de resultater, som genereres
af fondens erhvervsmaessige drift til geninvestering inden for fondens eget regi, idet der herved er
mulighed for at forgge fondens aktivitetsniveau. Der er derfor pa nuvaerende tidspunkt ikke forventning
om eksterne uddelinger.

Redeggrelse for god fondsledelse mv.

Lovpligtig redeggrelse for god fondsledelse, jvf. arsregnskabslovens § 77a

Fonden er omfattet af anbefalinger for god fondsledelse. | det fglgende redeggres for, om fonden fglger
anbefalingerne, og vedrgrende de anbefalinger, som ikke fglges, forklares dette naermere. For
uddybende info om hvert enkelt Anbefaling henvises til Komiteen for God Fondsledelses hjemmeside
pa: https://godfondsledelse.dk/anbefaling-god-fondsledelse-2025

1.1. Abenhed og kommunikation: 1.1. Fonden fglger anbefalingen.

2.1.1 og 2.1.2 Bestyrelsens overordnede opgaver og ansvar: Fonden fglger anbefalingerne

2.2.1;2.2.2. 2.2.3. Formanden og de gvrige medlemmer af bestyrelsen: Fonden fglger anbefalingerne

2.3.1,;2.3.2,;2.3.3.; 2.3.4.; 2.3.5.; 2.3.6. Bestyrelsens sammenszgetning og organisering: Fonden fglger
anbefalingerne dog undtagen dele af :

e Anbefaling nr. 2.3.4. “Det anbefales, at der dGrligt bade i ledelsesberetningen og pa den
erhvervsdrivende fonds eventuelle hjemmeside redeggres for sammensaetningen af bestyrelsen,
herunder for mangfoldighed, samt at der gives fglgende oplysninger om hvert af bestyrelsens
medlemmer: A. Navn og stilling. B. Alder og kgn. C. Dato for indtraeden i bestyrelsen, om
genudpegning af medlemmet har fundet sted og udlgb af den aktuelle udpegningsperiode. D.
Medlemmets eventuelle saerlige kompetencer. E. Den pdgaeldendes gvrige ledelseserhverv,
herunder poster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrdd, inklusive ledelsesudvalg, i danske og
udenlandske fonde, virksomheder, institutioner samt kraevende organisationsopgaver. F. Om den
pdgeeldende ejer aktier, optioner, warrants og lignende i fondens datter virksomheder og/eller
associerede virksomheder. G. Hvilke medlemmer der er udpeget af myndighedery/tilskudsyder
mv. og. H. Om medlemmet anses for uafhaengigt.” | sin ledelsesberetning oplyser Fonden alene
bestyrelsesmedlemmernes navn, kgn, stilling, dato for indtraeden og genudpegning og hvem,
der er udpeget af myndigheder (A, B, C, G og H). Punkt D, seerlige kompetencer, naevnes ikke
specifikt for hvert medlem, fordi besiddelse af mindst én af fglgende saerlige kompetencer i
henhold til vedtaegter er en forudsaetning for at indga i Fondens bestyrelse. De omfatter
videnskabelige, attraktionsfaglige, ledelsesmaessige, skonomiske og politisk-strategiske
kompetencer. Punkt E, gvrige ledelseshverv udover aktuel eller seneste stilling naevnes ikke ej
heller punkt F. om ejerskab af aktier mv. i Fondens datterselskaber mv. fordi det ikke anses for
relevant, da Fonden er almennyttig og bestyrelsen ulgnnet i trdd med fondens vaerdiszt, og
fordi alle midler alene anvendes til realisering af fondens non-profit formal.

2.4.1. Uafheengighed. Fonden fglger anbefalingerne, dog undtagen dele af:



https://godfondsledelse.dk/anbefaling-god-fondsledelse-2025

Anbefaling 2.4.1. "bulletpoint 6” “Har vaeret medlem af fondens bestyrelse eller direktion i mere
end 12 Gr.” Her prioriterer Fonden bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og fortsatte
veerdiskabende sparring til direktionen.

2.5.1. 0g 2.5.2. Udpegningsperiode: Fonden fglger anbefalingerne, dog undtagen

Anbefaling 2.5.2, “Det anbefales, at der for medlemmerne af bestyrelsen fastseettes en
aldersgraense, som offentligggres i ledelsesberetningen eller pG fondens hjemmeside.” Fonden
prioriterer bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og fortsatte veerdiskabende sparring til
direktionen, fordi Fonden finder det vigtigere end fgdslesdato.

2.6.1 0g 2.6.2. Evaluering. Fonden fglger ikke anbefalingerne:

Anbefaling 2.6.1: “Det anbefales, at bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor
bestyrelsens, formandens og de individuelle medlemmers bidrag og resultater drligt evalueres,
og at resultatet drdftes i bestyrelsen. Karakteren og omfanget af evalueringsproceduren
afhaenger af fondens konkrete forhold og kan variere fra ar til r.” Fonden fglger ikke en fast
arlig og individuel evalueringsprocedure. | stedet har Fonden valgt en fleksibel tilgang, hvor
kompetencer og nyrekruttering i bestyrelsen drgftes ved behov pa ad hoc basis ved
forretningsudvalgets eller bestyrelsens mgder.

Anbefaling 2.6.2: “Det anbefales, at bestyrelsen én gang drligt evaluerer en eventuel direktions
og/eller administrators arbejde og resultater efter forud fastsatte klare kriterier, og at
formanden gennemgdr denne med den/de pdgaeldende.” Fonden har ikke faste evaluerings
kriterier for direktionens arbejde. | stedet har bestyrelsen valgt Igbende at vurdere direktionens
og Fondens resultater — sdvel besggsmaessige, driftsmaessige og gkonomiske — ved spgrgsmal til
direktionens rapportering pa 3 arlige mgder, samt ved direktionens fremlaeggelse af budgetter,
arsresultater og udviklingsprojekter. Desuden afholdes et arligt sommermegde, hvor seerlige
udviklingsemner pa bestyrelsens initiativ kan drgftes efter behov.

3.1.1 0g 3.1.2. Bestyrelsens og en eventuel direktions vederlag: Fonden fglger delvist anbefalingerne:

Anbefaling 3.1.1: “Det anbefales, at et eventuelt vederlag til fondens bestyrelsesmedlemmer er
fast og ikke variabelt. Medlemmer af en eventuel direktion bgr endvidere aflgnnes med et fast
vederlag, eventuelt kombineret med bonus, der ikke b@r veere afhaengig af regnskabsmeaessige
resultater”. Fondens bestyrelse har valgt ikke at modtage vederlag for sit arbejde i trad med den
kulturhistoriske Fonds almennyttige formal og veerdisaet. Fondens direktion aflgnnes med et fast
vederlag, hvor bonus ikke indgar i ansaettelsesaftale. Dog kan formanden af egen drift vaelge, om
der lejlighedsvist skal udbetales en bonus for skabelse af saerlige udviklingsresultater.

Anbefaling 3.1.2: ”Det anbefales, at der i drsregnskabet oplyses om, hvad medlemmerne af
bestyrelsen og en eventuel direktion hver iseer modtager i samlet vederlag (specificeret pa de
enkelte poster) fra den erhvervsdrivende fond og fra fondens dattervirksomheder og associerede
virksomheder. Herudover bgr der oplyses om eventuelle andre vederlag, som medlemmerne af
bestyrelsen og en eventuel direktion hver isaer modtager for udfgrelse af andet arbejde eller
opgaver for fonden, fondens dattervirksomheder eller associerede virksomheder, bortset fra
medarbejderrepraesentanters vederlag som ansatte.” Se Fondens redeggrelse under Anbefaling
3.1.1.

Der henvises i gvrigt til fglgende hjemmeside, hvor ovenstaende redeggrelse er gjort tilgeengelig:
http://www.sagnlandet.dk/god-fondsledelse/
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